
Bozel ● Brides-les-Bains ● Champagny-en-Vanoise ● Courchevel
Feissons-sur-Salins ● Le Planay ● Les Allues ● Montagny ● Pralognan-la-Vanoise

OFFRE D’EMPLOI

Date : Lundi 4 mars 2024

La Communauté de communes Val Vanoise
10 000 habitants permanents – 9 communes

située au cœur des 3 Vallées et à l’entrée du parc de la Vanoise, territoire support d’une station
thermale et de cinq stations de sports d’hiver de renommée internationale, recrute

pour sa direction des services techniques :

Un(e) technicien(ne) logistique et déchets
Technicien Territorial – Catégorie B

À temps complet – Poste permanent
[à compter du 17 avril 2024]

Sous la responsabilité du Directeur de la collecte des déchets, il(elle) est chargé(e) des missions
suivantes :

━ Missions principales

- Planifier les activités de collecte des déchets concernant les services collecte et
logistique :

- Planifier les tournées de collecte et de la logistique, gestion des plannings, des congés et
des absences en lien avec les chefs d’équipes ;

- Gérer et alimenter le logiciel de gestion des tournées sur la base des données issues des
sondes de remplissage des conteneurs semi-enterrés ;

- Créer les tournées optimisées, référencées et ponctuelles du service collecte ;
- Analyser et exploiter les tickets d’incident et faire le lien avec les services des communes

(Police Municipale, déneigement, exploitants privés…) ;
- Créer les tournées quotidiennes du service logistique en fonction de l’analyse des tickets

d’incident ;
- Créer les tournées de maintenance des équipements comme les compacteurs à carton et

assurer leur suivi par rapport aux production des tickets d’incident ;
- Planification des livraisons et retrait des bacs et cuves aériennes des événements et

manifestations du territoire ;
- Créer les tournées de lavage des bacs et des conteneurs du printemps à l’automne :

Tournées préventives et curatives ;
- Créer les tournées préventives et curatives de l’entretien/réparation/modernisation des

PAV ;
- Assurer le lien avec le fournisseur des outils de télérelève et du logiciel d’exploitation :

Faire remonter les pannes, les évolutions, le suivi des interventions du prestataire, etc...
- Participer à la rédaction du schéma directeur déchets de la collectivité ;
- Participer à la mise en oeuvre la politique de prévention des risques ;
- Exécuter et rendre compte du budget associé à ces missions.
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- Elaboration et conception d’outils de pilotage :
- Élaborer des indicateurs d’activité et des tableaux de bord des données issues du logiciel

de collecte et en assurer la production de statistiques (comparaison
annuelle/hebdomadaire, évolution…). ;

- Assurer le suivi des tonnages et participer à la rédaction du rapport d’activité Val Vanoise et
du rapport annuel sur les déchets ;

- Réaliser un bilan quotidien des tournées selon des indicateurs objectifs de fonctionnement
du service.

━ Missions secondaires
- Participer aux commissions relatives à la direction de la collecte ;
- Participer à l’élaboration du Budget ;
- Participer à la continuité du service en cas d’absence des chefs d’équipe ou du directeur de

la collecte ;
- Participer ponctuellement à l’information des usagers ;
- Participer à l’évolution et aux projets structurants du service.

━ Compétences et qualités requises
Diplôme de niveau 5 (type DUT ou BTS) ou supérieur ;
Permis B exigé ;
Compétences informatiques et forte adaptabilité à la gestion des outils informatiques ;
Connaissances théoriques et pratiques en matière de logistique et gestion des déchets ;
Connaissances de base relatives aux marchés publics et au fonctionnement des collectivités
territoriales ;
Aptitudes rédactionnelles et de synthèse ;
Rigueur dans l’organisation du travail, force de proposition ;
Aptitude au travail en équipe et au travail en réseau avec les communes membres de la
communauté de communes et le syndicat de traitement ;
Sens du service public et de l’équité dans la mise en œuvre des services.

━ Spécificités du poste et rémunération
Travail permanent en gestion de projet et planification du quotidien avec le directeur de la collecte
et les chefs d’équipes collecte et logistique, les autres chargés d’études du service et les services
supports ;
Horaires de travail d’amplitude variable (plages fixes, plages variables), 35h hebdomadaires ;
Travail le week-end en saison d’hiver (du samedi au mercredi) ;
Travail du lundi au vendredi le reste de l’année ;
Rémunération statutaire + primes + participation mutuelle labellisée + participation prévoyance +
chèques déjeuners + CNAS.

━ Renseignements
Mme Eloïse MAEGEY, RRH - 04 79 55 02 37 - recrutements@valvanoise.fr
M. Benoît LECOMTE, Directeur Collecte Déchets - 04 79 55 25 57 - benoit.lecomte@valvanoise.fr

Les candidatures adressées à M. Le Président de Val Vanoise (lettre de motivation et CV) sont à
envoyer, exclusivement par mail, avant le 31 mars 2024, à recrutements@valvanoise.fr
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