DEPARTEMENT DE LA SAVOIE COMMUNE DE MONTAGNY
ARRONDISSEMENT D’ALBERTVILLE

PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 12 AOUT 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le douze ao(t a 18H30, les membres du Conseil municipal de cette Commune,
régulierement convoqués, se sont réunis dans le lieu habituel de ses séances, Salle de la Mairie, sous la
présidence de M. Roland DRAVET, Maire.

Etaient présents : MM Roland DRAVET, Alain EYNARD-VERRAT, Mme Dominique HAZUCKA, MM Michel
LEGER, Vincent MAITRE, Pascal PESSOZ, Mmes Elodie POZIN-ROUX, Anne-Marie ROCHE

Etaient absents : MM Damien BLANC (pouvoir donné a Roland DRAVET), Serge GAUDET et Franck ROCHE

Convocation du : 02 ao(t 2024 - Affichage du : 02 ao(t 2024
Nombre officiel de Conseillers : 15

Conseillers en exercice : 11

Conseillers présents : 8/ Conseillers représentés : 1

Mme Elodie POZIN-ROUX a été élue secrétaire de séance.

Appel des conseillers municipaux : Il est constaté a 18H30, la présence effective de 8 conseillers municipaux.
Le quorum est constaté. Deux pouvoirs ont été donnés :

- M. Serge GAUDET a donné pouvoir a M. Franck ROCHE. Monsieur Franck ROCHE étant absent, le
pouvoir de M. GAUDET n’a pas été utilisé.
- M. Damien BLANC a donné pouvoir a M. Roland DRAVET

Madame Elodie POZIN-ROUX est désignée secrétaire de la séance du conseil municipal.

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 MAI 2024

Approbation du procés-verbal du Conseil municipal du 29 mai 2024, a I'unanimité des membres présents et
représentés

DECISION DU MAIRE PAR DELEGATION

e DEC005/2024 — Association du Village de la Thuile de Montagny — Convention de mise a disposition de locaux

DELIBERATIONS
DELIBERATION N° 2024-047 : COUPE DE BOIS 2025

M. le Maire donne lecture au Conseil Municipal de la lettre de M. NICOT Frangois-Xavier de I'Office National des Foréts,
concernant les coupes a asseoir en 2025 en forét communale relevant du Régime Forestier.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés

APPROUVE |'état d'assiette des coupes de I'année 2025 présenté ci-aprés



Pour les coupes inscrites, PRECISE la destination des coupes de bois réglées et non réglées et leur mode de
commercialisation

INFORME e Préfet de Région des motifs de report ou suppression des coupes proposées par I'ONF conformément a
I'exposé ci-aprés

Etat d'assiette :
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Le mode de commercialisation pourra &tre revu en fonction du marché et de 'offre de bois en accord avec la
municipalité.

En cas de décision du propriétaire de REPORTER ou SUPPRIMER une coupe, MOTIFS : {cf article L 214-5 du CF}

Mode de commercialisation en contrat de bois fagonné & la mesure

Pour les coupes inscrites et commercialisées de gré a gré dans le cadre d'un contrat d'approvisionnement, en bois
faconné et & la mesure, 'ONF pourra procéder a leur mise en vente dans le cadre du dispositif de vente en lots groupés
{dites "ventes groupées"), conformément aux articles 1214-7, L214-8, D214-22 et D214-23 du Code Forestier.

Pour ces cas, le propriétaire mettra ses bois a disposition de I'ONF sur pied ou faconnés. Si ces bois sont mis a
disposition de ["ON¥ sur pied, I'ONF est maitre d'ouvrage des travaux nécessaires a leur exploitation. Dans ce cas, une
convention de mise a disposition spécifigue dite de "Vente et exploitation groupée" sera rédigée.

Par ailleurs, dans e but de permettre I'approvisionnement des scieurs locaux, la commune s'engage pour une durée
de 3 ans a commercialiser une partie du volume inscrit a {'état d'assiette annuel dans te cadre de ventes en contrat de
bois faconné a la mesure,

Gestion des produits accidentels ou sanitaires
Le Conseil municipal AUTORISE 'ONF & désigner toute coupe de produits accidentels ou sanitaires qui s'avérerait
nécessaire et urgent a exploiter en 2025 (bois scolytés, frénes chalarosés...) ou accidentels (chablis, arbres brulés...) ;

Pour ces produits, la commune AUTORISE 'ONF a commercialiser ces hois priaritairement en bois fagonnés,

Mode de délivrance des bois d’affouages
- Délivrance des bois aprés fagonnage [
- Délivrance des bois sur pied

Pour la délivrance de bois sur pied des bois d'affouage, le Conseil municipal DESIGNE comme BENEFICIAIRES
SOLVABLES de la bonne exploitation des bois, conformément aux régles applicables en la matiére aux bois vendus en
bloc et sur pied :

e M. Alain EYNARD-VERRAT
e M. Damien BLANC
e M. Vincent MAITRE

! Nature de la coupe : AMEL amélioration ; AS sanitaire, EM emprise, IRR irréguliére, RGN Régénération, SF Taillis sous futaie,
TS taillis simple, RA Rase, RTR Régénération par trouées

2 Année proposée par FONF : SUPP pour proposition de suppression de la coupe

3 Année décidée par te propriétaire : & remplir uniguement en cas de changement par rapport a la proposition ONF




Ventes de bois aux particuliers

Le conseil municipal AUTORISE 'ONF & réaliser les contrats de vente aux particuliers pour I'année 2025, dans le respect
des clauses générales de ventes de bois aux particuliers de 'ONF. Ce made de vente restera minoritaire, concernera
des produits accessoires a I'usage exclusif des cessionnaires et sans possibilité de revente.

Dans les lots prévus en 2025 pour la vente sur pied a des particuliers, certains pourront présenter les risques suivants :

- présence de tiges de classe de diamétre supérieure ou égale 345 cm,

- présence de tiges encrouées, enchevétrées, partiellement déracinées ou séches, dans les produits
désignés,

- guantités importantes de bois secs ou chablis et arbres encroués a proximité immédiate des zones
d’intervention,

- pente importante ou présence de blocs instables,

- proximité immediate d'ouvrages, d'habitations cu de routes {bois & cabler et/cu mise en place de
mesures spécifigues — DICT, interruption de circulation, nacelie),

- aUtres risques excessifs : proximité de cours d'eau,

L'ONF souligne le danger qui existe a laisser des particuliers non formeés exploiter eux-mémes ces bois, notamment
des arbres dépérissants,

Le Conseil municipal DONNE POUVCIR a M. le Maire pour effectuer toutes les démarches nécessaires a la bonne
réalisation des opérations de vente, notamment pour signer toute piéce relative a la vente des coupes de produits
sanitaires ou accidentels désignés par {'ONF,

DELIBERATION N° 2024-048 : PROJET DE MISE EN SOUTERRAIN DE LA LIGNE HTA (Vignotan

au Chef-lieu)

Monsieur le Maire indigue qu’il a sollicité Monsieur LIMOUSEN, chargé des collectivités a ENEDIS, pour lui demander
de trouver la meilleure solution afin de sécuriser {'alimentation électrigue de la Commune, En effet Mensieur le Maire
souhaite éviter les coupures importantes d'électricité gue la cormmune a connues cet hiver aux dates suivantes ;

- Décembre 2023
- Février 2024
-~ Mars 2024

L'entreprise ENEDIS a répondu favorablement a Monsieur le Maire et propose des travaux de mise en souterrain de
la ligne HTA de Vignotan au Chef-lieu (vair plans joints}.

Monsieur le Maire précise que ces travaux permettront de :

- Sécuriser I'alimentation électrique
- Supprimer les poteaux de la ligne HTA implantés sur le périmeétre du futur lotissement LES NOYERS
- Supprimer le survol des lignes électriques sur le territaire de la commune

Monsieur le Maire demande au Conseil municipai d'approuver la proposition d’'ENEDIS afin de pouvoir travailler avec
le chef de projet, Monsieur Billy LEMAIRE,

Une réunion sera programmeée en septembre avec la Mairie de Brides-les-Bains qui a également été affectée par les
coupures électriques.

Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés, APPROUVE le projet
de travaux de mise en souterrain de la ligne HTA de Vignotan au Chef-lieu, présenté par ENEDIS et DEMANDE a ENEDIS
de programmer ces travaux dans les meilleurs délais.



DELIBERATION N° 2024-049 : COMMERCE LES BOUTONS D'OR — protocole d’accord de
résiliation du bail commercial actuel et approbation de 'avis d’appel a projet et du cahier

des charges

Par courrier du 27 mai 2024, recu en Mairie le 30 mai 2024, Madame Carole BLANC, gestionnaire actuelle du
commerce « restaurant-bar-épicerie LES BGUTONS D'OR », a indigué sa volonté de résilier 3 compter du 5 janvier
2025 le bail commercial signé le 05 janvier 2022, avec la Commune de MONTAGNY.

Monsieur le Maire a rencontré Madame BLANC pour faire le point sur son souhait de guitter ce commerce et a fait
appe! a AGATE pour |a rédaction :

- du protocole d’accord de résiliation du bail commercial
- delavis d’'appel a projet accompagné du cahier des charges

Monsieur le Maire présente le projet :
- de protocole d'accord de résiliation du bail commercial
- de l'avis d’appel & projet accompagné du cahier des charges pour la reprise du local commercial LES
BOUTONS D'OR qui feront I'objet d’une publication sur:

Le site de la mairie

fes panneaux d’affichage

le site de I'hotellerie-restauration
le magazine « Villages magazine »
le site de TF1 SOS Villages

sur le site LE BON COIN

AN NN NN

Apres avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés, APPROUVE les termes
du protocole d’accord de résiliation du bail commercial a intervenir entre la Commune et Mme BLANC Carole ;
AUTORISE Monsieur le Maire & signer le protocole d'accord dés acceptation par la gérante actuelle et MANDATE
Monsieur le Maire pour la publication de l'avis d’appel a projet et du cahier des charges sur tous supports de
communication adéquats.

DELIBERATION N° 2024-050 : BUDGET PRINCIPAL 2024 — virement de crédit n° 1
M. le Maire présente au Conseii municipal le virement de crédit n°1 du BUDGET PRINCIPAL pour procéder a des

ajustements en section d'investissements, a savoir :
Travaux de voirie (opération 107)

INVESTISSEMENT

Dépenses Recettes

231 — Immobilisations corporelles en cours —

- 20000
opération 193 « catastrophes naturelles »
231' - I_mmobllisanons corporellle.s en cours — +20000
opération 107 « Travaux de Voirie »
Aire de jeux du Chef-lieu (opération 188}
INVESTISSEMENT

Dépenses | Recettes

231 — Immobilisations corporelles en cours —
opération 187 « accessibilité mairie »

231 — Immobilisations corporelles en cours —
opération 188 « Aire de jeux »

- 2300

+2 300




Acquisition véhicules (opération 195)

INVESTISSEMENT

Dépenses Recettes

2183 — Matériel informatique - 3000

231 - Immobilisations corporeiles en cours —

. o s + 3000
opération 195 « Acquisition véhicules »

Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, 8 I'unanimité des membres présents et représentés, VALIDE les virements
de crédits tels que présentés ci-dessus.

DELIBERATION N° 2024-051 : RESTAURATION SCOLAIRE — tarifs pour I'année scolaire
2024/2025

Par délibération n°2023-093 du Conseil communautaire en date du 18 décembre 2023, il a été précisé gue la garde
des enfants durant les pauses méridiennes est désormais d'intérét communautaire.

En conséquence, les colts relatifs a la garde des enfants, ainsi que les tarifs afférents a cette mission, relévent
désormais de la communauté de communes Val Vanoise qui a validé, par délibération du 24 juin dernier, ses tarifs

pour année scolaire 2024/2025.

Toutefois, la part relative aux repas reste a la charge de la commune. Aussi, la commune doit fixer le tarif du temps de
restauration pour les familles.

Pour mémaoire, les tarifs avaient été augmeniés en 2023/2024, et il avait &té précisé par les communes et le Conseil
communautaire qu’ils ne seraient pas modifiés en 2024/2025,

Prestations avec repas {temps de pause méridienne) :

Tranches quotients 0-400 401-600 | 601-800 | 801-1000 1001- 1201- > 1401

familiaux 1200 1400

Temps du repas 0,75 € 1€ 1,25€ 1,50€ 1,75 € 2€ 2,25 €

gardé {ou enfant avec

PAI devant fournir dont {*) dont (*) | dont(*} | dont(*) dont (*) dont {*) dont {*)

son repas) a)0,25€ |a)0,25€ [a)0,25€ |a)0,25€ |2)0,25€ {a)0,25€ {a)0,25¢€
b)O,50€ |[b)C75€ | b)1,00€ | b)1,25€ [b)1,50€ |b)1,75€ b) 2,00 €

Temps du repas 1,60€ 2,10€ 2,65¢€ 3,15€ 3,70€ 4,20€ 4,70 €

fourni

dont {*) dont (*} |[deont{*) | dont(*) dont (*) dont (*) dont (*)
a)1,10€ }a)1,35€ [a)l1,65€ [a)1,90€ |[a)2,20€ |a)245€ a)2,70€
LYO,50€ 1h)0,75€ {B)1,00€ | b)L,25€ | b)1,50€ [b)1,75¢€ b} 2,00£

* Les tarifs temps du repas sont décomposés en temps de restauration (a) et temps d’accueif périscolaire (b) afin de
permettre le réglement en tickets CESU et lo déclaration fiscale des temps d’accueil périscolaire.

[l est précisé que lorsque les enfants d’une méme fratrie fréquentent le service, une remise supplémentaire s’applique
(5 % pour pour 2 enfants, 10% pour 3 enfants, 15% pour 4 enfants et plus).

Les enfants disposant d'un PAl et qui apportent leur repas bénéficient du tarif « repas gardé ».

Les familles qui ne fourniront pas d'attestation « Quotient Familial » de la CAF ou de support officiel pour son calcul
seront automatiquement placées dans le baréme le plus élevé.



Il est également proposé de facturer les repas aux adultes (enseignants, animateurs et autres intervenants
extérieurs..) 4 6,73 €.

La communauté de communes Val Vanoise percevra I'ensemble des recettes et reversera a la commune les recettes
pergues par les famiiles pour ia partie relative a la restauration.

Vu la délibération du Conseil communautaire n°2024-070 en date du 24 juin 2024 fixant les tarifs enfance pour I'année
scolaire 2024/2025 ;

Vu la délibération n® 2023/071 en date du 05 septembre 2023 du Conseil municipal fixant les tarifs de la restauration
scolaire pour I'année 2023/2024 ;

Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, 8 'unanimité des membres présents et représentés, APPROUVE les tarifs
pour I'année 2024/2025 tels gue présentés ci-dessus ; DIT gue les enfants disposant d’un PAI {Projet d’Accueil
Individualisé) et devant apporter leur repas bénéficient du tarif “repas gardé” ; FIXE le tarif du repas pris par les
enseignants, les intervenants scolaires, les animateurs et toute autre personne extérieure a 6,73 € par repas ; DIT que
la modulation tarifaire en fonction du nombre d’enfants d’un méme foyer fiscal gui fréquentent simultanément ie
service s'appliquera comme suig :

¢ Remise de 5 % pour deux enfants,

* Remise de 10% pour trois enfants,

s Remise de 15% pour guatre enfants et pius.

DIT que les famiiles qui ne fourniront pas d'attestation « Quotient Familial » de la CAF ou de support officiel pour son
calcul seront automatiquement placées dans le baréme le plus élevé ; DIT que la communauté de communes Val
Vanoise est chargée de percevoir 'ensemble des recettes relatives a la prestation de la pause méridienne et reversera
3 fa commune la part relative aux paiements des familles pour ia restauration et AUTORISE Monsieur le Maire ou son
représentant a signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

DELIBERATION N° 2024-052 : PARTICIPATION ACCORDEE AUX ENFANTS EXERCANT UNE

ACTIVITE SPORTIVE OU CULTURELLE OU AUX FORFAITS DE SKI — année 2024/2025

M. le Maire rappelle ta délibération n°2015/052 en date du 23 septembre 2015, qui instaurait une participation de la
Commune accordée aux enfants 4gés de 3 4 16 ans domiciiiés sur [a Commune de MONTAGNY et exercant une activité
sportive ou culturelle dans un club ou dans une association, sur présentation d'une attestation d’inscription. Cette
décision avait été prise dans le cadre d'une politique de soutien aux familles, dans un souci d’équité entre tous les
enfants de la Commune et afin de ne pas favoriser d’associations qui percevaient jusque-la une subvention
communale.

Il est proposé au Conseil municipal :
e de renouveler cette action pour I'année 2024/2025,
» de proposer la participation 3 50 €/enfant scolarisé 3gé de 3 a 18 ans et domicilié sur la Commune de
MONTAGNY pour une activité sportive ou culturelle ou sur la présentation de la facture d’un forfait de ski
(alpin ou fond) saison 2024/2025.

Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, 3 Funanimité des membres présents et représentés, APPROUVE la
participation de la Commune accordée aux enfants dgés de 3 & 18 ans domiciliés sur la Commune de MONTAGNY et
exercant une activité sportive ou culturelle, sur présentation d'une attestation d'inscription, d’'un justificatif de
paiement & une activité spartive ou culturelle ou sur la présentation de la facture d’un forfait de ski (alpin ou fond)
pour I'année 2024/2025, et d’un releve d'identité bancaire pour pouvoir effectuer le versement ; DiT qu’une seule
participation par enfant sera accordée, quel que soit le nombre d’activités pratiquées par I'enfant ; DIT qu’en cas de
garde alternée, la résidence principale de I'enfant sera prise en compte pour juger du droit au versement de cette
participation ; FIXE le montant de la participation & 50 € / enfant pour I'année scolaire 2024/2025 et

DIT que la demande (attestation d'inscription, justificatif de paiement et RIB) devra étre faite auprés de la Mairie
avant le 15 décembre 2024 dernier délai.



DELIBERATION N° 2024-053 : DEMANDE AUTORISATION DE SURVOL DU DOMAINE PUBLIC —
Monsieur John MARTIN

Ce point est retiré de I'ordre du jour

DELIBERATION N° 2024-054 : ZONES D’ACCELATION DES ENERGIES RENQUVELABLES

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que la loi n°2023-175 du 10 mars 2023 relative a I'accélération de la
production d'énergies renouvelables, dite loi APER, vise a accélérer et simplifier les projets d'implantation de
producteurs d’énergie et a répondre a Venjeu de 'acceptabilité locale.

En particulier, son article 15 permet aux communes de définir, aprés concertation avec leurs administrés, des zones
d‘accélération ol elles souhaitent prioritairement voir des projets d’énergies renouvelables s'implanter {zones
d’accélération pour I'impiantation d’installations terrestres de production d’énergies renouveiables, ainsi que de leurs
ouvrages connexes, ZAENR).

Ces ZAEnR peuvent concerner toutes les énergies renouvelables (ENR). Elles sont définies, pour chaque catégorie de
sources et de types d’instatlation de production d’ENR, en tenant compte de la nécessaire diversification des ENR, des
potentiels du territoire concerné et de fa puissance d’'ENR déja installée. (L141-5-3 du code de I'énergie).

Ces zones d’accélération ne sont pas des zones exclusives, Des projets pourront étre autorisés en dehors.

Toutefois, un comité de projet sera obligatoire pour ces projets, afin de garantir la bonne inclusion de la commune
d'implantation et des communes limitrophes dans la conception du projet, au plus tot et en continu.

Les porteurs de projet seront, guoi qu'il en soit, incités a se diriger vers ces ZAEnR gui témoignent d’une velonté
politique et d’une adhésion locale du projet ENR.

Monsieur le Maire précise que :

- Pourun projet, le fait d’étre situé en zone d’accélération ne garantit pas son autorisation, celui-ci devant, dans
tous les cas, respecter les dispositions réglementaires applicables et en tout état de cause 'instruction des
projets se fait au cas par cas.

- Uenjeu est que ces zones soient suffisamment nombreuses pour que fe cumul des puissances installables et
des productibles énergétiques qui y sont prévus permette d’atteindre les objectifs énergétiques fixés aux
différents niveaux (national, régional, tocal, etc.), ainsi, compte tenu du contexte savoyard, les zones
proposées par les communes peuvent étre circonscrites a une toiture de batiment public, un parking, etc.

- EnZAEnR, L 214-41. du code de I'énergie prévoit que les candidats retenus a 'issue d’une procédure de mise
en concurrence ou d’appel a projets sont tenus de financer notamment des projets portés par la commune
ou par |'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre d’'implantation de {'installation
en faveur de la transition énergétique.

- Les communes identifient les ZAENR par délibération du Conseil municipal, aprés concertation du public selon
les modalités gu'elles déterminent librement.

Le Conseil municipal du 29 mai 2024 a décidé de lancer une concertation publigue du 15 juin au 15 juiliet 2024 afin
de recueillir les observations sur les zones d’accélération des énergies renouvelables recensées avec I'Assemblée du
Pays Tarentaise Vanoise {APTV).

Compte tenu de ces éléments, Monsieur le Maire expose que
- les éléments nécessaires a la compréhension des propositions de ZAEnR pour les ENR ont été mis a la
disposition du public selon les modalités suivantes :
v’ Affichage sur les panneaux dans les villages
v" Publication sur fe site Internet
v' Consultation sur place, en mairie de Maontagny



- Les ZAENR proposées sont les suivantes :
v Solaire thermique : présenté sur la carte en annexe
v" Solaire photovoltaigue sur batiment : présenté sur la carte en annexe
¥ Chauffage bois : présenté sur la carte en annexe

Aucune observation n'a été formulée lors de la concertation du public.

Monsieur le Maire propose donc au Conseil municipal d’émettre un avis favorable aux ZAERR proposées sur la carte
ci-jointe.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Maire, et aprés avoir délibéré a Funanimité des
membres présents et représentés, IDENTIFIE les zones d’accélération pour I'implantation d'installations terrestres de
production d’énergies renouvelables ainsi que leurs ouvrages connexes, mentionnées ci-dessus, ainsi que sur la carte
annexée A la présente décision ; CHARGE Monsieur te Maire de transmettre au référent préfectoral, a 'EPCl et
au SCOT, les zones identifiées.

DELIBERATION N° 2024-055 : VENTE DE PARCELLES COMMUNALES

Par délibération n® 2024/040 du 29 mai 2024, le Conseil municipal a finalisé la vente des deux parcelles n® L 2389 et
n° L 2390 sur 'ancien site de "école du PLAN.

Compte tenu du refus catégorique des copropriétaires de vendre les parcelies L 2139 et L 2140 a la commune, celle-
ci se trouve dans impossibilité de commercialiser le lot n® 3.

Monsieur Vincent MAITRE a fait parvenir un courrier en Mairie dans lequel il serait en mesure d’acheter Jui-méme les
parcelles L 2139 et L 2140 pour construire sa résidence principale. Ce dernier s'est rapproché des copropriétaires des
parcelies L 2139 et L 2140 qui ont exprimé un avis favorable pour lui céder leurs terrains.

Afin de permettre & Monsieur Vincent MAITRE de maitriser toutes les parcelles du lot 3 de 'aménagement du site de
I'école du PLAN, Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de [ui céder les parcelies :

L 512 d'une superficie de 114 m2

L 513 d'une superficie 91 m2

{ 2391 d'une superficie d’environ 42 m?

Le reliquat de la parcelle L 2392 dont la superficie s'éléverait & 89 m?

Soit un total de 336 m?
La superficie exacte de ces parcelles sera connue lors de la réception du plan de bernage.

Aprés avoir écouté 'exposé de Monsieur le Maire et aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, par 8 voix POUR
{Monsieur Vincent MAITRE n’a pris part ni au débat ni au vote).

APPROUVE la vente des parcelies L 512, L. 513, L 2391 et le reliquat de la parcelle | 2392 pour une superficie d’environ
336 m? pour un montant de 200 € TTC/m? soit un total d’environ 67 200 € TTC ; AUTORISE Monsieur le Maire a signer
le compromis de vente de ces terrains ; ACCEPTE gue cette vente soit régularisée par acte authentique chez Me
NITLECH, Notaire 8 MOUTIERS ; DIT que les frais liés au transfert de propriété (frais d’acte, document d'arpentage, ...}
seront i la charge de I'acquéreur et DIT que la somme attendue de cette vente sera inscrite au Budget annexe
« aménagement du site de I'école du Plan ». Cette transaction permettra d’équilibrer le bilan de cette operation
d’aménagement.

DELIBERATION N° 2024-056 : ACQUISITION MATERIEL DE DENEIGEMENT

La Commune de MONTAGNY posséde deux véhicules permettant de déneiger les voiries : un tracto pelie et un Lindner.

Le LINDNER est équipé :
e D'une benne
o  [une lame triaxale



qui, aujourd’hui, n"assurent pius un service efficace, notamment en raison de leur vétusté et du manque de flexibilité
de ia lame.

Il est proposé au Conseil municipal 'acquisition :

e D'une benne qui permettra d’étre utilisée avec une saleuse pour un montant de 14 940 € HT, soit 17 928 €
TTC

¢ D'une lame convertihle bi-raclage pour un montant de 12 500 € HT soit 15 000 £ TTC.

lLa lame permettrait de ;

s travailler dans des conditions changeantes suivant le type de neige, les variations climatiques ou les
diftérentes altitudes

« réduire les dommages sur les revétements routiers causes par les lames
s réduire 'usure des lames et optimiser le raclage en fonction de fa nature de la neige
s &vacuer la neige sur les aires de stockage plus facilement

CQuant a la benne, elle permettrait :
- d'accueillir le surplus de neige a transporter sur les secteurs de décharge
- d'vinstaller la saleuse lors des gels importants de |a voirie

Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés, APPROUVE I'acquisition
d’une lame convertible bi-raclage d'un montant de 12 500 € HT ; APPROUVE I'acquisition d'une benne d’un montant
de 14 940 € HT ; MANDATE le Maire pour déposer une demande de subvention auprés du Conseil Départemental de
la Savoie (FDEC) ; APPROUVE le plan de financement ci-dessous :

Acquisition de matériel pour un montant de 27 440 € HT
Département (42 %) : 11524.80 €
Autofinancement (58 %) 15915.20€

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document afférent & ce dossier.

DELIBERATION N° 2024-057 : RESTAURATION DE L’'ORGUE — demande de subvention aupres
de la DRAC Auvergne-Rhdne-Alpes et demande de subvention auprés de la Région Auvergne-
Rhéne-Alpes

Par délibérations n® 2024/043 et n° 2024/044 du 29 mai 2024, le Consell municipal a sollicité des subventions auprés
de la DRAC de I'Auvergne Rhéne Alpes et du Département de la Savoie pour la restauration de 'orgue.

Monsieur le Maire rappelle que, pour le projet de restauration de l'orgue classé « monument historigue » instailé
dans I'église, une consultation a été faite auprés de 5 maitres d’ceuvre reconnus pour leur compeétence et
professionnalisme en matiére de restauration d’orgues.

Monsieur BROTTIER, spécialiste, nous a fait part des réparations que nécessiterait cet orgue, travaux qui sont les
suivants :

v Déhosselage de la tuyauterie malmenée en particulier celle du jeu de Petit Fifre

v' Traitement insecticide préventif des cylindres qui seront vérifiés avec remise au rond ponctuelle. Les
dentures endommagées seront restaurées, les pignons en laiton excentrés réajustés pour garantir un bon
fonctionnement de I'orgue en mode automatique

v" taturbine est actuellement bruyante et le plancher de tribune amplifie ces vibrations ce qui donne un bruit
de fond bien trop élevé. Cette turbine sera disposée sur consoles scellées au mur et enfermeée dans un
caisson isolant acoustique

¥" Remise en service des commandes manuelles {levier et manivelle) de la soufflerie, adaptation du porte-vent
de turbine



Le Conseil Régional d’Auvergne-Rhdne-Alpes nous informe que I'opération de restauration de I'orgue est susceptible
également de bénéficier d’'une aide régionale dans le cadre du dispositif dédié a la restauration des Monuments
Historiques, pour la phase étude, comme pour la phase travaux (2 raison d'une opération par an). Pour un orgue,
I'aide régionale se fait au titre du mabilier et est a hauteur de 15% des dépenses subventionnables.

Dés lors, Monsieur le Maire propose de madifier le plan de financement transmis a la DRAC et au Département et
sollicite 'autorisation de déposer une demande de subvention auprés de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes,

Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés, APPROUVE e projet
de restauration de Y orgue de I'église Saint-Germain de Montagny ; INDIQUE que le colit de I'opération s’éleve a 75 000
€ HT, soit 90 000 € TTC ; APPROUVE le plan de financement modifié annexé a la présente délibération et MANDATE
Monsieur le Maire pour déposer une demande de subvention auprés de la Région Auvergne-Rhdne-Alpes pour un
montant de 11 250 €.

DELIBERATION N° 2024-058 : DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L’ASSOCIATION
SYLV'ACCTES — TRAVAUX FORESTIERS

Monsieur ie Maire informe que SyW'ACCTES est une association reconnue d'intérét général, créée en 2005 par 3
membres fondateurs : la Région Auvergne-Rhéne-Alpes, la Métropole de Lyon et la Banque Neuflize OBC.

Cette association agit comme une interface de financement entre des financeurs (entreprises, collectivités,
particuliers...) qui souhaitent améliorer leur empreinte sur le climat et 'envirannement, et des forestiers désireux de
s’angager dans une démarche de gestion durable de leurs foréts avec des travaux forestiers ayant fait preuve de leurs
qualités climatiques, économiques, environnementales et scciétales.

Une forét bien gérée capte plus de carbone. Sylv'Acctes permet de financer des itinéraires de gestion sylvicoles
{travaux forestiers) relevant de la gestion durable et multifonctionnelle des foréts (CO2, bicdiversité, paysages, eau...).

Les bénéficiaires des aides Syl Acctes sont les propriétaires forestiers : propriétaires publics {communes par exemple)
et privés, ainsi que leur structure de regroupement, pourvus d’un document de gestion durable (aménagement
forestier, plan simple de gestion) engagés dans un programme de certification de la gestion forestiére (PEFC ou FSC).

Le taux d'aides applicable sur les montants hors taxe des travaux forestiers est de 50% en forét publique et 70% en
forét privée.

Monsieur le Maire présente le projet engagé avec 'ONF pour des travaux forestiers pour l'année 2024,

Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés, APPROUVE les travaux
forestiers présentés par 'ONF (travaux divers dans les peuplements, travaux de nettoiement dans des zones de
régénération) ; MANDATE Monsieur le Maire pour déposer une demande de subvention aupres de ["association
SYLV'ACCTES pour un montant de 7 309.70 €,

DELIBERATION N° 2024-059 : DEMANDE DE SUBVENTION — rénovation énergétique du
Groupe scolaire Pierre Béroud — modification de la subvention demandée a la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes

Ce point est retiré de {'ordre du jour

DELIBERATION N° 2024-060 : CATASTROPHE NATURELLE — Demande d’une subvention
auprés de I'Etat (Fonds Vert)

Monsieur le Maire fait part au Conseil municipal que suite :

e Aux crues torrentielles des 13 et 14 décembre 2023 ayant entrainé des dégdts conséquents sur les
ryisseaux des EPARAYS et du DARD

e Compte tenu que des glissements de terrain affectent des voiries qui desservent des chalets d'aipage
expioités par le Groupement pastoral et I'accés au cimetiére de la commune
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Il a soliicité des subventions exceptionnelles :
s au Conseil Départementai de la Savoie dans le cadre du Fonds risques et érosions exceptionnelles {FREE)
e 3l'Fiat dans le cadre de la dotation de solidarité (DSEC)

Au vu de ces dégats, une demande de reconnaissance de catastrophe naturelle a été déposée auprés des services
compétents et a été acceptée par I'Etat par arrétés ministériels du 21 mai 2024 {affaissernent terrains} et du 22 juillet
2024 {inendation).

La Préfecture a récemment contacté la Mairie pour gu’une demande de subvention soit déposée auprés de I'Etat
{fonds vert) pour s"assurer d'un meilieur financement pour nos travaux de remise en état :

¢ desruisseaux Eparays et Dard : 68 234 € HT

Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés, APPROUVE 1a demande
de subventions auprés de I'Etat (Fonds Vert) ; MANDATE Monsieur le Maire pour le dépdt de la demande de
subvention auprés de I'Etat ; DEMANDE V'attribution d’une subvention la plus élevée possible et AUTORISE Monsieur
le Maire a signer tous documents afférents a ce dossier.

DELIBERATION N° 2024-061 : EMPLOIS D’ETE — création d’emplois hon permanents pour faire
face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité (en application de I'article L 332-
23-2° du Code général de Ia fonction publique)

Vu le Code général de la fonction publigue et notamment son article 1332.23, 2°

Monsieur le Maire propose de recourir a I'embauche d’un emploi jeune pour renforcer I'équipe des agents technigues
durant la période d'été (en aodt).

Dés lors, it est proposé de mettre en place les dispositions suivantes :

e Recrutement des emplois d’été 3 destination des jeunes de la commune a compter de leurs 16 ans révolus et
etant scolarisés,

e Ftablissement de contrat a durée déterminée comportant une période d’essai d’'une semaine

e [tablissement de contrat & durée déterminée sur 3 semaines

¢ Définition de fa période d’embauche sur le mois d’aolit en fonction des disponibilités des candidats et des
beasoins de la collectivité

o Application d’un temps de travail hebdomadaire n"excédant pas 35 heures

& Rémunération sur la base de I'indice minimum de traitement en vigueur

Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés, DECIDE de créer 1
emploi non parmanent pour faire face a un besoin lié 3 un accroissement saiscnnier d'activité dans e grade d’adjoint
technique relevant de la catégorie hiérarchique C a temps complet ; Cet emploi non permanent sera occupé par un
agent contractuel recruté par voie de contrat a durée déterminée.

1 emploi sera pourvu pour la période du 1 aclt au 25 ao(it 2024

La rémunération d’un agent sera calculée par référence au grade de recrutement.

DIT que le contrat & durée déterminée établi pour I'agent recruté dans le cadre des emplois d’été comportera une
période d'essal d'une semaine sur la période retenue ; DIT que le candidat retenu travaillera 8 heures 45 par jour sur
4 jours, pour un temps de travail hebdomadaire n'excédant pas 35 heures ; CHARGE le Maire d’effectuer toute

publicité nécessaire a cette embauche, de recenser les demandes et d’établir tous les documents necessaires et
AUTORISE le Maire a signer le contrat qui en découlera.

11



DELIBERATION N° 2024-062 : INSTITUTION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE LEXPERTISE ET DE UENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(RIFSEEP)

Vu e Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel dans la Fonction Publigue d'Etat ;

Vu les décrets n°2015-661 du 10 juin 2015 et n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant le décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de 'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
{'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu I'arrété du 27 aodit 2015 pris en application de Varticle 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu 'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints technigues de I'intérieur et de I'outre-mer
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu la défibération antérieure modifiant le RIFSEEP en date du 21 décembre 2017 ;

Vu 'avis du Comité Technique en date du 14 décembre 2017 relatif a la définition des critéres professionnels, a la
prise en compte de I'expérience professionnelle et de la maniére de servir en vue de I'application du RIFSEEP aux
agents de la collectivité ;

Considérant gue conformément 3 l'article 2 du décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, il appartient a
I'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution
et le taux moyen des indemnités applicables a ses agents ;

Considérant qu'ity a lieu d’appliquer le RIFSEEP qui a vocation & devenir le régime indemnitaire de référence pour les
cadres d'emplois éligibles ;

Considérant le caractére exclusif du RIFSEEP qui se substitue 4 toutes les primes et indemnités liées aux fonctions et
3 la maniére de servir, 2 I'exception de celles mentionnées par I'arrété du 27 aoQt 2015 précité ainsi que |a prime de
responsabilité des emplois administratifs de direction, de I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections {IFCE)
et des avantages collectivemnent acguis prévus par l'article 1. 714-11 du Code Général de la Fonction Publique;

Considérant I'architecture en deux parts du RIFSEEP :

- une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée au poste de I'agent et a son expérience
professionnelle ;

- uncomplément indemnitaire annuel (CIA) ié & 'engagement professionnel et & la maniére de servir de I"agent.
La mise en ceuvre de ce complément est facultative,

M.le Maire propose a I'assemblée délibérante d'instaurer le RIFSEEP selon les modalités suivantes, et d’en déterminer
les critéres d’attribution.

Article 1 - Benéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents relevant des cadres d’emplois mentionnés dans les tableaux
ci-dessous, titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

Le régime indemnitaire est étendu aux agents contractuels de droit public exergant des fonctions comparables.
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Instauration de Findemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise {IFSE)

Article 2 — Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle. Chague emploi doit étre réparti
dans un groupe de fonctions. M. le Maire propose de répartir les emplois sefon {es critéres suivants :

Les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard des indicateurs
suivants :

v Responsabilité de coordination

ta technicité, Vexpertise, 'expérience ou Ja quatlification nécessaire 3 'exercice des fonctions, notamment au
regard des indicateurs suivants :

v Technicité requise

v' Autonomie

v Diversité des taches, des dossiers ou des projets

Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnei,
notamment au regard des indicateurs suivants :
Effort physique

Gestion d’un public difficile

Horaires particuliers

Travail en extérieur

Relations externes

Respect de délais

Risques d’accident

Risques de maladie professionnelle
Valeur du matériel utilisé

NN N N NN RN

M. le Maire propose de fixer le nombre de groupes de fonctions par cadres d'emplois et les montants maximum
annuels correspondants comme suit

Groupe 1 Secrétaire de mairie 6 800 9 800

Adjoint

Groupe 1 6 000
Groupe 1 | ATSEM L450 3000
\dioints tech

Groupe 1 Adjoints Techniques 590 3000

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps compilet. ils sont réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités lides aux fonctions, a |'exception des primes et indemnités
légalement cumulables,

{'attribution individuelle sera décidée par |'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété.
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Article 3 — Réexamen des montants individuels de I'lFSE

Le montant individuel de V'IFSE fixé par arrété de I'autorité territoriale fait 'objet d'un réexamen :

v en cas de changement de fonctions ocu d'emploi ;
v en cas de changement de grade ou de cadre d’'emplois a la suite d'une promotion, d'un avancement de
grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

En dehors des deux hypothéses précédentes, au moins tous les 4 ans, en fonction de V'expérience professionnelie
acquise par |'agent,

Pour la prise en compte de I'expérience professionnelle, il est proposé que soient pris en compte ies critéres suivants:

¥ I'approfondissement des savoirs technigues et de leur utilisation ;

v la connaissance de l'environnement de travail et des procédures [interacticns avec les partenaires,
connaissances des risques, maitrise des circuits de décision et de consuitation...) ;

v' Iz gestion d’un événement exceptionnel permettant d'acquérir une compétence nouvelle, d’approfondir les
acquis ou induisant une exposition renforcée et prolongée et des sujétions ouveiles.

v" les formations suivies {en distinguant celies lides au poste, les formations transversales, les formations de
préparation aux concaeurs et examens),

v la capacité & exploiter I'expérience acquise guelle que soit |'ancienneté {diffuse son savoir a autrui, force de
proposition}.

Article 4 — Périodicité de versement de I'lFSE

L'IFSE est versée mensuellement.

Article 5 — Incidence des congés pour indisponibilité physique sur I'IFSE

En cas de congé de maladie ordinaire, ¥'IFSE suit le sort du traitement. Elle est conservée intégralement pendant les
trois premiers mois puis réduite de moitié pendant les neuf mois suivants.

En cas de congé de longue maladie, longue durée, le versement de ViFSE est suspendu. Toutefois, lorsque I'agent est
placé en congé de longue maladie, ou de longue durée a la suite d'une demande présentée au cours d'un conge
antérieurement au titre de la maladie ordinaire, I'lFSE qui lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire Iui
demeure acquise.

Le versement de 'IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations spéciales d'absence,
congés de maternité ou paternité, états pathologigues ou congés d'adoption, accidents de service, maladies
professionneiles reconnues et congés pour formation syndicaie. En cas de temps partiel thérapeutique, I'IFSE est
versée au prorata de la durée effective de service.

Instauration du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Article 6 ~ Principe

Le CIA est versé en fonction de la maniere de servir et de I'engagement professionnel de |'agent appréciés lors de
I'entretien professionnel. Le montant individuel du CIA est déterminé en tenant compte des criteres
suivants .

v' les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs

v les compétences professionnelles et techniques

v les qualités relationnelles

v la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

Au vu des groupes de fonctions retenus pour le versement de I'lFSE, les plafonds annuels sont fixes par cadre
d'emplois comme suit :
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Groupe 1 Secrétaire de mairie

Adjoints administratifs polyvalents 11 260

Groupe 1 Adjoints techniques 1260

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités lides a ia maniére de servir.

{'attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera 'objet d'un arréte fixant un pourcentage du
montant maximum annuel du CIA,
Article 7 — Périodicité de versement du CIA

Le CIA est versé annuellement au mois de novembre.

Article 8 — Incidence des congés pour indisponibilité physique sur le CIA

Il appartient & I"autorité territoriale d’apprécier si Vimpact du congé sur l'atteinte des résultats, eu égard notamment
3 sa durée et compte tenu de la maniére de servir de I'agent, doit cu non se traduire par un ajustement a la baisse du
montant du CIA sur I'année suivante.

Article 9 — Date d'effet

Les dispositions de ia présente délibération prendront effet au 1% septembre 2024.

Article 10 — Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget chague année au chapitre 012,

Article 11 — Abrogation de la délibération antérieure

La délibération n® 2017-50 du 21 décembre 2017 est abrogée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés, DECIDE d’instaurer
IlESE dans les conditions indiquées ci-dessus ; DECIDE d'instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.

DELIBERATION N° 2024-063 : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — Mandatement du
Centre de Gestion de la Savoie afin de conclure une convention de participation sur le risque

« prévoyance »
Monsieur le Maire expose que :

LU'article 1.827-9 du Code général de |a fonction publique prévoit que les collectivités et leurs établissements publics
participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les risques
d’incapacité de travail, d'invalidité, d’inaptitude ou de décés, auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent dans
les conditions définies a Particle L 827-11 du méme Code.
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L'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participation au ler
janvier 2025 pour le risque « Prévoyance ».

Conformément aux dispositions de article L.827-7 du Code général de la fonction publique, le Cdg73 a décidé de
mener, pour e compte des collectivités et établissements publics, une procédure de mise en concurrence afin de
choisir un organisme compétent au sens de l'article L 827-5 du Code général de la fonction publique et conclure avec
celui-ci une convention de participation portant sur le risque « Prévoyance ».

Ces conventions doivent respecter les garanties minimales prévues aux articles 3 et 4 du décret n®2022-581 du 20
avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissemeants publics a leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelie employeur sur le risque « Prévayance » est fixée a minima a
20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros.

Un accord coliectif national a été signé le 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire des
agents publics territoriaux. Cet accord, issu d’'un consensus inédit entre les associations d’employeurs territoriaux et
les organisations syndicales représentatives, prévoit de nouvelles orientations en matiére de protection sociale
complémentaire des agents territoriaux en matiére de « Prévoyance », avec notamment :

v" la mise en place par les employeurs territoriaux d’accords coliectifs avec adhésion obligatoire des agents au
1" fanvier 2025,

v" la prise en charge par les employeurs territoriaux de 50% de {a cotisation « Prévoyance » des agents sur les
garanties incapacité et invalidité.

La transposition normative de I'accord coltectif national précité, indispensable pour qu'it soit applicable, devait
intervenir au plus tard le 11 janvier 2024,

Or, & ce jour, les modifications iégislatives et réglementaires attendues n'ont pas été effectuées. Ainsi, I'entrée en
vigueur du nouveau régime de prévoyance résultant de la mise en conformité avec les stipulations de "accord collectif
national interviendra désormais au ler janvier 2027.

Dés lors, par lettre du 16 avril 2024, ke Président du Cdg73 nous a informés que dans ce contexte juridique délicat, le
Cdg73 envisage une aiternative :

- une consultation en vue de la conclusion d'une nouvelle convention de participation sur le risque
« Prévoyance » au 1% janvier 2025 ;

ou

- une consultation en vue de la conclusion d’une nouvelie convention de participation sur le risque
« Prévoyance » au 1% janvier 2027,

Il est précisé que le mandat donné par |a mairie de MONTAGNY au Cdg73, aprés avis du comité social competent, vaut
pour les deux alternatives précitées.

A lissue de cette procédure de consultation, fa mairie de MONTAGNY conserve 'entiére liberté d’adhérer a cette
convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'adhésion & un tel contrat se fera par
approbation de I'assemblée délibérante et aprés signature d’une convention avec le Cdg73.

Le montant de la participation que la mairie de MONTAGNY versera aux agents sera précisé a la signature de [a
convention, a I'issue du dialogue social qui a été engagé et aprés avis du comiteé social territorial.
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Aprés en avoir délibéré,
Vu le code général de |a fonction publique, notamment ses articles, L. 221-1 & L. 227-4 et L. 827-1 a L. 827-12;
Vu 'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans la fonction

publigue ;
16



Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 reletive a la protection scciale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et des
&tablissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la
fonction publigue territoriaie ;

Sous condition suspensive de I'avis du comité social territorial du 14 mai 2024,

Considérant Vintérét pour les agents d'une participation de 'employeur au financement de leur protection sociale
complémentaire,

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel contrat au Cdg73 afin
de bénéficier notamment de |'effet de la mutualisation,

Le Conseil municipal, 3 'unanimité des membres présents et représentés, DECIDE de s’engager dans une démarche
visant a faire bénéficier ses agents d’'une participation financiére a leur protection scciale compiémentaire dans le
cadre d’une convention de participation pour le risque « Prévoyance », MANDATE le Cdg73 afin de mener pour le
compte de la mairie de MONTAGNY la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention
de participation pour le risque « Prévoyance » ef s'engage a lui communiquer les caractéristiques quantitatives et
qualitatives des effectifs et PREND ACTE que I'adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a l'issue
de la procédure menée par le Cdg73 aprés nouveile délibération de la mairie de MONTAGNY.

DELIBERATION N° 2024-064 : CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION DE SECRETARIAT
GENERAL DE MAIRIE ITINERANT PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE

Monsieur le Maire rappelle qu’en complément des mises a disposition dans le cadre de son service intérim, le Centre
de gestion de la Savoie propose un service de secrétariat général de mairie itinérant destiné aux communes de moins
de 3500 habitants qui ne disposent pas d’empioi fonctionnel de direction.

Cette mission permet de répondre aux besoins urgents de remplacement {congé maladie, disponibilité de courte
durée, formation, etc...) ou de renfort, dans tous les domaines inhérents au métier de secrétaire général de mairie.
L'adhésion a ce service ne génére aucun ce(t et n"engage nullement & avoir recours a cette mission. Cela permet
simplement aux collectivités qui ont signé la convention de pouvoir bénéficier, en cas de besoin, d'une secrétaire
générale de mairie qualifiée et expérimentée, aprés en avoir fait la demande et sans avoir a conclure pour chaque
intervention souhaitée une convention de mise a disposition. Ainsi, Fintervention de la secrétaire générale de mairie
itinérante peut s’effectuer dans les délais trés brefs et en toute sécurité juridigue pour |a collectivité bénéficiaire.

Par délibération du 8 novembre 2023, le conseil d’administration du Cdg73 a approuvé une nouvelle convention-type
d’adhésion a la mission de secrétariat de mairie itinérant pour la période 2024-2026, la précédente convention
arrivant & échéance le 31 décembre 2023.

Par délibération du 2 avril 2024, le conseil d"administration du Cdg73 a approuvé |'actualisation de la convention-type
d’adhésion, en substituant la dénomination de « secrétaire général de mairie » a secrétaire de mairie.

En ce qui concerne e tarif applicable a ce service, s'agissant d’une mission facultative qui ne peut étre financée par ia
cotisation ohligatoire, il demeure inchangé depuis la revalorisation intervenue le 1% juillet 2023. li s’établit 3 370 euros
fa journée et 3 200 euros la demi-journée et inclut tous les frais (déplacement, repas, frais de gestion).
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Dans ces conditions, Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de l'autoriser a signer avec le Cdg73 la
convention d’adhésion a la mission de secrétariat général de mairie itinérant.

En conséquence, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés
VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.334-3, L. 452-30, L. 452-40 et L. 452-44,

VU les délibérations du conseil d’administration du Cdg73 des 24 mars 2021, 28 mars 2023, 8 novembre 2023 et 2
avril 2024 relatives a la mission de secrétariat général de mairie itinérant,

VU la convention-type d’adhésion a la mission de secrétariat général de mairie itinérant pour la période 2024-2026,
proposée par le Cdg73,

APPROUVE la convention-type d'adhésion a la mission de secrétariat général de mairie itinérant qui prend effet a la
date de sa signature, pour une durée d’un an, renouvelable deux fois au plus par tacite reconduction et prend fin dans
tous les cas au 31 décembre 2026 et AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention susvisée avec le Centre de
gestion de la Savoie.

INFORMATIONS DIVERSES

Avis n® 2024-0081 du 30 mai 2024 de la Chambre Régionale des Comptes d’Auvergne-Rhone-Alpes
Monsieur le Maire donne lecture au Conseil municipal de |'avis transmis par la Chambre Régionale des
Comptes suite a une demande de Monsieur Georges DRAVET qui souhaite obliger la commune a réaliser des
travaux d’enrobés devant son habitation.

Si la demande a été qualifiée de recevable, il en résulte des éléments évoqués dans ledit avis que la dépense
en litige, au demeurant sérieusement contestée, ne saurait constituer une dépense obligatoire. Il
n'appartient pas a la Chambre des Comptes de décider en oppportunité de I'inscription au budget de la
commune et de la programmation pour ce type de travaux.

Monsieur le Maire indique que I'avis de la Chambre Régionale des comptes a été affiché en Mairie du 12
juin au 14 aolt 2024 et que la procédure est close.

Rapport d'activités 2023 et Compte Financier Unique de VAL VANOISE pour 'année 2023

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que le rapport d’activités 2023 et le compte financier
unique de VAL VANOISE pour I'année 2023 ont été transmis a I'ensemble des élus.

Monsieur le Maire demande si les élus ont des observations sur ces documents.

Aucune observation n’est formulée sur ces documents.

Conduite d’eau potable de VERROCHAS
Monsieur le Maire informe que la nouvelle conduite d’eau a été mise en exploitation depuis les captages
jusqu’a Notre Dame des Neiges le 8 ao(t 2024.

La secrétaire de séance, Le Maire,

Elodie POZIN-ROUX
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